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ค าน า 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยได้

ระบุประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตลอดระยะ 5 ปี ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องและสามารถวางแผนกรอบการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีความตระหนักและให้ความส าคัญกับกรอบและทิศทางการบริหารงานทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งแผนกลยุทธ์นี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการวางแผนดาเนินงานให้กับผู้บริหาร 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้เป็นกรอบและแนวทางในการวางแผน ควบคุม ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะต่อไป 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

1.ความเป็นมา 
  ในปี พ.ศ. 2554 ด้วยด าริของท่านอธิการบดี คือ รองศาสตราจารย์  ดร.สมบัติ คชสิทธิ์          
ที่ประสงค์จะส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในด้านสาธารณสุขเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน        
จึงมอบหมายให้ ดร.พิทยา ถกลภักดี ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ซึ่งผ่านการ
อนุมัติจาก สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2554 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ สงวนชื่อ       
เป็นประธานหลักสูตร  ต่อมาในเดือนตุลาคม 2554 มหาวิทยาลัยได้เชิญ ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์        
สุพรรณทัสน์ อดีตคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยมหาสารคาม           
มาปฏิบัติงานเพื่อเตรียมการตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ และในปี พ .ศ. 2557 ได้เปิดรับนักศึกษาอีก 2 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
       ต่อมาปี พ.ศ. 2559 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ สงวนชื่อ ได้เสนอสภามหาวิทยาลัยในการจัดตั้งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 1 กันยายน 2559 สภามหาวิทยาลัยมี
มติให้ด าเนินการเป็นโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้ 

 1. ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์ สุพรรณทัสน์    ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.อิสระ สุวรรณบล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล ตันสกุล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยโทหญิงวิภาวี เกียรติศิริ กรรมการ 
 5. อาจารย์ ดร.ทัศพร ชูศักดิ์    กรรมการ 
 6. อาจารย์ภาชินี โอภาษ ี    กรรมการ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ สงวนชื่อ   กรรมการและเลขานุการ 
 8. อาจารย์ ดร.อภิชัย คุณีพงษ ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 9. นายก าพลศักดิ์ มณีงาม    เลขานุการ 

       คณะกรรมการได้เสนอผลการด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาเป็นระยะทุกเดือน
ของการประชุม การด าเนินงานได้รับการสนับสนุนจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยโทหญิงวิภาวี  เกียรติศิริ                   
รองอธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.อิสระ สุวรรณบล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัย 
และรองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล ตันสกุล เป็นอย่างดียิ่ง  
       โครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ด าเนินการเสมือนคณะในทุกด้าน และได้น าเสนอความ
พร้อมเป็นคณะฯ ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 วันที ่7 เมษายน 2560 สภามหาวิทยาลัยมี
มติเห็นชอบการ  จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ขึ้นเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ปรัชญา 

 ความรู้ คู่คุณธรรม น าสร้างเสริมสุขภาพ 

วิสัยทัศน ์
 เป็นสถาบันการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพในระดับมาตรฐานเอเชีย 

พันธกิจ  
  1.ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตด้านสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และการแพทย์แผนไทยที่มี
ความเป็นเลิศ มีศักยภาพ พร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ โดยเน้นการบูร
ณาการองค์ความรู้ให้สามารถน าไปแก้ปัญหาได้จริง และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
  2. จัดระบบบริหารจัดการการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ผลิตผลงานวิจัยทั้งระดับพื้นฐานและประยุกต์ในด้านสาธารณสุข เพ่ือสามารถน าไปแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับท้องถิ่น ประเทศโดยมุ่งเน้นการให้บริการวิชาการเชิงรุก 
  4. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดกิจกรรมและเข้าร่วมโครงการกับคณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและชุมชน 
 
เป้าประสงค ์ 
 1.บัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะในการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ 
 2.วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคง    
มั่งค่ัง ยั่งยืนของประเทศ  
 3. ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุชมเข้มแข็ง ประชาชน
มีความสุขและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 4.บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกที่ดีต่อสังคมโดยรวม รักษา
มรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 5.มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐานโปร่งใสและธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศและ
เป็นที่ยอมรับต่อประชาชน 

โครงสร้างหน่วยงานและโครงสร้างการบริหาร  
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัย มีการบริหารจัดการภายใน
องค์กรด้วยการแบ่งโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยมีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และภายในคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จะมีคณบดีท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงาน โดยมีรองคณบดีฝ่ายต่างๆ และหัวหน้า
ส านักงานคณบดี เป็นผู้รับผิดชอบงานภายในคณะ มีประธานหลักสูตร ท าหน้าที่เป็นกรรมการบริหารคณะใน
การวางนโยบายและแผนงานและการด าเนินงานของหลักสูตร พิจารณาหลักสูตร ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นแก่คณบดีในการบริหารงาน 
 



โครงสร้างการบริหาร  
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหาร 

รองคณบดี 

คณบดี 

รองคณบดี รองคณบดี 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงานคณบดี 

อธิการบด ี

สภามหาวิทยาลัย 

ศูนย์บริการสาธารณสุข 

ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 



แผนกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560-2564 (ฉบับปรังปรุง)  
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การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

การวิเคราะห์ภายใน : จุดแข็ง (Strengths) การวิเคราะห์ภายใน :  จุดอ่อน (Weaknesses)  

   1. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถตรงกับสาขา 
   2. คณาจารย์มีจ านวนเพียงพอส าหรับการการจัดการเรียนการสอน 
   3. อาจารย/์บุคลากรใส่ใจในการสอน/รับผิดชอบในหนา้ที่ 
   4. มีระบบสหกิจศึกษาในการฝึกงานของนักศึกษา 
   5. ปริมาณการสอน ปริมาณชั่วโมงการสอนอยู่ในเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั 
   6. นักศึกษามีความอดทนสงู และอ่อนน้อมถ่อมตน 
   7. มีการส่งเสริมและนโยบายศึกษาต่อ ป.เอก 
   8. มีการก าหนดรอบอัตราก าลังในแต่ละหลักสูตร 
   9. มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน TQF 
   10. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านสุขภาพ เช่น สมาคมสุขศึกษา ฯลฯ 

   1. จ านวนสาขาวชิาและหลักสูตรยังมีจ านวนน้อย 
   2. วุฒิและต่ าแหนง่ของวิชาการน้อยไม่เปน็ไปตามเกณฑ์จ านวน อาจารย์วฒุิปริญญาเอก ยังไม่
เพียงพอ 
   3. บางหลักสูตรอยู่ระหว่างการประเมินรับรองของสภาวชิาชพี 
   4. บางหลักสูตรมีนักศึกษามาเรียนจ านวนน้อย 
   5. คณาจารย์ไม่ได้น าความรูค้วามสามารถมาท างานด้านวิจยั 
   6. การกระจายงานด้านอ่ืนๆ ไม่ชัดเจน อาจท าให้คุณภาพงานหลัก (สอนและวิจัย) ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
   7. กรอบอัตราก าลังของบุคลากรด้านสายสนับสนนุด้านปฏบิตัิการไม่เพียงพอ 
   8. การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย และการบริการวิชาการที่หลากหลาย 

การวิเคราะห์ภายนอก :  โอกาส (Opportunities) การวิเคราะห์ภายนอก :  อุปสรรค (Treats) 

   1. นโยบายด้านสุขภาพของรฐับาลส่งเสริมการเรียนรู้ในสาขาสาธารณสุข 
   2. ประเทศไทยเขา้สู่สงัคมผู้สงูอายุท าให้มีผูส้นใจศึกษาด้านการดูแลสุขภาพเพิ่มมากขึ้น 
   3. ท าเลทีต่ั้งของมหาวิทยาลยัสะดวกในการเดินทาง 
   4. มีแหล่งการเรียนรู้จากชุมชน และหน่วยงานด้านสุขภาพ 
   5. เป็นสาขาทีไ่ด้รับสนบัสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในวงเงนิที่สูงกว่าสาขาอื่น 
   6. มีแหล่งฝึกงานและหางานของนักศึกษา 
   7. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านสุขภาพในการจัดการศึกษา การวิจัย และบริการ
วิชาการ 

   1.ค่านิยมของสงัคมต่อคุณภาพบัณฑิต 
   2. มีการแข่งขันสูงมีการแข่งขันสูงเนื่องจากมีมหาวิทยาลัยจ านวนมากในพื้นที่เดียวกัน 
   3. ความไมต่่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล 
   4. สภาพเศรษฐกิจถดถอย ค่าครองชีพสูงขึ้น ผู้ปกครองมีรายได้น้อยลง 
   5. รอบมหาวิทยาลัยมีปญัหาอาชญากรรม/แหล่งมั่วสุม 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที ่12 

นโยบายรัฐบาล 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว ฉบับที ่2 (พ.ศ.2551-

2565) 

นโยบายคณะกรรมการอุดมศึกษา 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

นโยบายคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว ฉบับที ่2 
(พ.ศ. 2551- 2565) 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์
ด้านการศึกษา 
ข้อ 4.1 จัดให้มีการปฎิรูป
การศึกษาแห่งการเรียนรู้ โดยให้
ความส าคัญทั้งการศึกษาใน
ระบบและการศึกษาทางเลือกไป
พร้อมกัน เพื่อสรา้งคุณภาพของ
คนไทยให้สามารถเรียนรู้ และ
พัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตโดย
มีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม
เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริม
คุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่
ลดความเหลื่อมล้าและพัฒนา
ก าลังคนให้เป็นที่ต้องการ
เหมาะสมกับพื้นที่ทั้งในด้าน
เกษตรอุตสาหกรรม และธุรกจิ
บริการ 
ข้อ 4.4 พัฒนาคนทุกชว่งวัยโดย
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อให้สามารถมีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบ
อาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้ม
การจ้างงานในอนาคตปรับ
กระบวนการเรียนรู้และหลกัสูตร
ให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดย
บูรณาการความรู้และคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ 1 การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์
แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคน
ไทย  ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึ่ง
ประสงค์ 
2. พัฒนาศักยภาพให้มี
ทักษะความรู ้และ
ความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
แผนงานโครงการ 
1. แผนงานการลงทุน
พัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ปฐมวัย 
4. แผนการยกระดับ 
ศูนย์ฝึกอบรมแรงงาน 
เพื่อสนับสนุนการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายข้อที ่1 การลงทุนพัฒนา
ประเทศผ่านสถาบันอุดมศึกษา 
มีกลไกลการด าเนินงานใน 3 
โครงการ ได้แก ่
1.1 โครงการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษากลุ่มใหม่
เพื่อให้ได้มาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเตรียมความพร้อม
สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
1.2 โครงการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลยั
ระดับโลก 
1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์ในอุดมศึกษา
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก 
นโยบายข้อ 3 การประกัน
คุณภาพการศึกษา และการ
ส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศส่งเสริมสนับสนุนให้
สถาบัน อุดมศึกษาได้พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของ
ตนเอง ทั้งในระดับหลักสูตร 
คณะสถาบัน โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาตามศักยภาพและบริบท
ของแต่ละกลุ่มสถาบัน 

มีประเด็นทิศทาง 9 ข้อ 
1. รอยต่อการศึกษาระดับ
อื่น 
2. การแก้ไขปัญหา
อุดมศึกษาปัจจุบัน 
- การจัดสถาบัน 
อุดมศึกษา 4 กลุ่ม 
3. ธรรมาภิบาลและ
บริหารจัดการ 
4.การพัฒนาขีด
ความสามารถ  ในการ
แข่งขันของประเทศ 
5. การเงินอุดมศึกษา 
6.การพัฒนาบุคลากรใน
อุดมศึกษา 
- การพัฒนามหาวิทยาลัย
รัฐกลุ่มใหม่ 
7 เครือข่ายอุดมศึกษา 
8 การพัฒนาใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
9 โครงสร้างพื้นฐานการ
เรียนรู ้

นโยบายข้อ 1 ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
นโยบายข้อ 3 
พัฒนาและผลิตบัณฑิตให้
มีความรู้ ความสามารถ
มีอัตลักษณ์เด่นชัดเป็นที่
ยอมรับ 

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการ
เรียนการสอนและคุณภาพ
บัณฑิต 
กลยุทธ ์
1.1. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่การ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive earning) ที่ได้
มาตรฐานสากล 
1.2. พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning) 
1.3. เตรียมความพร้อมของ
นักศึกษากอ่นเข้าเรียน พัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะด้าน
วิชาชีพ มีจิตสาธารณะเห็น
คุณค่าของวิถีชีวิตแบบพอเพียง
และสามารถ สื่อสารโดยใช้ 
ภาษาสากลได ้ 
1.4. พัฒนากิจกรรม 
กระบวนการเรียนรู้ให้ นักศึกษา
เรียนรู้จากการ ปฏิบัติผ่านการ
ท างานร่วมกับชุมชน  
1.5 สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน 
ด าเนนิ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
บัณฑิตท้ังในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการ
เรียนการสอนและคุณภาพ
บัณฑิต 
กลยุทธ ์
1.1. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่การ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive earning) ที่ได้
มาตรฐานสากล 
1.2. พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning) 
1.3. เตรียมความพร้อมของ
นักศึกษากอ่นเข้าเรียน พัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะด้าน
วิชาชีพ มีจิตสาธารณะเห็น
คุณค่าของวิถีชีวิตแบบพอเพียง
และสามารถ สื่อสารโดยใช้ 
ภาษาสากลได ้ 
1.4. พัฒนากิจกรรม 
กระบวนการเรียนรู้ให ้นักศึกษา
เรียนรู้จากการ ปฏิบัติผ่านการ
ท างานร่วมกับชุมชน  
1.5 สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน 
ด าเนิน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
บัณฑิตท้ังในประเทศ และ
ต่างประเทศ 
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นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

นโยบายคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว ฉบับที ่2 
(พ.ศ. 2551- 2565) 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์
เข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการ
พัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะการใฝ่เรียนรู้ การ
แก้ปัญหาการรับฟังความเห็น
ผู้อื่น การมีคุณธรรมจริยธรรม 
และความเป็นพลเมืองดีโดยเน้น
ความร่วมมือระหว่างผู้เกีย่วขอ้ง
ทั้งในและนอกโรงเรียน 
ข้อ 4.6 พัฒนาระบบการผลิต
และพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมี
จิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่
สอนน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครื่องมือที่ เหมาะสมมาใช้
ในการเรียนการสอน เพื่อเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียน
ทางไกล การเรียน โดยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์เป็น ต้น รวมทั้ง
ปรับ ระบบการประเมิน 
สมรรถนะที่สะท้อน 
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

 นโยบายข้อ 6 การส่งเสริม
เครือข่ายมหาวิทยาลัยเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติหรือด าเนินการ
ตามโจทย์ในการพัฒนาประเทศ
และเครือข่ายผลักดันประเด็นที่
สถาบันอุดมศึกษาต้องการให้
ส่วนกลางเข้าไปช่วยสนับสนุน
โดยเครือข่ายเป็นกลไกในการ
เช่ือมโยงการศึกษาทุกระดับและ
ภาคส่วนต่างๆ ในพื้นที ่และ
ประเทศ 
นโยบายข้อ 8 การผลิต พัฒนาครู 
และผู้บริหารการศึกษาการผลิต
ครูที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพโดยหลกั
ส าคัญ คือการ พัฒนาวธิีการผลิต
ครูตั้งแต่กระบวนการ รับเข้า 
กระบวนการ ผลิตครูขั้นตอนที่ 
ส าเร็จการศึกษา ติดตามดูแลครู
เพื่อจะ ไปช่วยเหลือโรงเรียนที่ 
บัณฑิตไปท างานด้วย นอกจากนี ้
ยังมี แนวนโยบายที่จะเสนอ 
รัฐบาลให้ใช้เครือข่าย อุดมศึกษา 
9 เครือข่ายเป็น     พี่เล้ียง ใน
การพัฒนาโรงเรียน ต่อไป  
 

  ยุทธศาสตร ์3 การ บริการวชิาการ
เพื่อการ พัฒนาท้องถิ่น  
กลยุทธ ์ 
3.1 จัดตั้ง พัฒนาศูนย์เรียนรูก้าร
ปฏิรูปการศกึษาสร้าง  
เครือข่ายการพัฒนาครูประจ าการ
แบบ Coaching และยกกระดับ
ศูนย์ศึกษาพัฒนาครูเป็นศนูย์
พัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาประจ าจังหวัด 
3.2 จัดตั้งพัฒนาศนูย์ศึกษานิเวศ
ชานเมอืงและศูนย์เรียนรูโ้ครงการ
ตามแนวพระราชด าริและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพรอ้มทั้ง
ฝึกอบรม สร้างเครอืข่ายการพัฒนา
แก้ปัญหาชมุชน ทอ้งถิ่นในพื้นที่
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง 
University Engagement 
3.4 จัดตั้งศูนย์พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นและสนับสนุนการพฒันาขดี
ความสามารถให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ในการบริหารงาน
พัฒนาทอ้งถิน่รองรับการกระจาย
อ านาจ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ บริหารการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเพื่อความ 
เป็นเลิศสู่สากล  
กลยุทธ ์ 
5.6 บริหารจัดการ โรงเรียนสาธิต 
เพื่อให้ได้ มาตรฐานสากล 
 
 

ยุทธศาสตร ์3 การ บริการวชิาการ
เพื่อการ พัฒนาท้องถิ่น  
กลยุทธ ์ 
3.1 จัดตั้ง พัฒนาศูนย์เรียนรูก้าร
ปฏิรูปการศกึษาสร้าง  
เครือข่ายการพัฒนาครูประจ าการ
แบบ Coaching และยกกระดับ
ศูนย์ศึกษาพัฒนาครูเป็นศนูย์
พัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาประจ าจังหวัด 
3.2 จัดตั้งพัฒนาศนูย์ศึกษานิเวศ
ชานเมอืงและศูนย์เรียนรูโ้ครงการ
ตามแนวพระราชด าริและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพรอ้มทั้ง
ฝึกอบรม สร้างเครอืข่ายการพัฒนา
แก้ปัญหาชมุชน ทอ้งถิ่นในพื้นที่
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง 
University Engagement 
  
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ บริหารการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเพื่อความ 
เป็นเลิศสู่สากล  
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นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

นโยบายคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว ฉบับที ่2 
(พ.ศ. 2551- 2565) 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์
เข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการ
พัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะการใฝ่เรียนรู้ การ
แก้ปัญหาการรับฟังความเห็น
ผู้อื่น การมีคุณธรรมจริยธรรม 
และความเป็นพลเมืองดีโดยเน้น
ความร่วมมือระหว่างผู้เกีย่วขอ้ง
ทั้งในและนอกโรงเรียน 
ข้อ 4.6 พัฒนาระบบการผลิต
และพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมี
จิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่
สอนน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครื่องมือที่ เหมาะสมมาใช้
ในการเรียนการสอน เพื่อเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียน
ทางไกล การเรียน โดยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์เป็น ต้น รวมทั้ง
ปรับ ระบบการประเมิน 
สมรรถนะที่สะท้อน 
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

 นโยบายข้อ 6 การส่งเสริม
เครือข่ายมหาวิทยาลัยเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติหรือด าเนินการ
ตามโจทย์ในการพัฒนาประเทศ
และเครือข่ายผลักดันประเด็นที่
สถาบันอุดมศึกษาต้องการให้
ส่วนกลางเข้าไปช่วยสนับสนุน
โดยเครือข่ายเป็นกลไกในการ
เช่ือมโยงการศึกษาทุกระดับและ
ภาคส่วนต่างๆ ในพื้นที ่และ
ประเทศ 
นโยบายข้อ 8 การผลิต พัฒนาครู 
และผู้บริหารการศึกษาการผลิต
ครูที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพโดยหลกั
ส าคัญ คือการ พัฒนาวธิีการผลิต
ครูตั้งแต่กระบวนการ รับเข้า 
กระบวนการ ผลิตครูขั้นตอนที่ 
ส าเร็จการศึกษา ติดตามดูแลครู
เพื่อจะ ไปช่วยเหลือโรงเรียนที่ 
บัณฑิตไปท างานด้วย นอกจากนี ้
ยังมี แนวนโยบายที่จะเสนอ 
รัฐบาลให้ใช้เครือข่าย อุดมศึกษา 
9 เครือข่ายเป็นพี่เลี้ยง ในการ
พัฒนาโรงเรียน ต่อไป  
 
 
 

  ยุทธศาสตร ์3 การ บริการวชิาการ
เพื่อการ พัฒนาท้องถิ่น  
กลยุทธ ์ 
3.1 จัดตั้ง พัฒนาศูนย์เรียนรูก้าร
ปฏิรูปการศกึษาสร้าง  
เครือข่ายการพัฒนาครูประจ าการ
แบบ Coaching และยกกระดับ
ศูนย์ศึกษาพัฒนาครูเป็นศนูย์
พัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาประจ าจังหวัด 
3.2 จัดตั้งพัฒนาศนูย์ศึกษานิเวศ
ชานเมอืงและศูนย์เรียนรูโ้ครงการ
ตามแนวพระราชด าริและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพรอ้มทั้ง
ฝึกอบรม สร้างเครอืข่ายการพัฒนา
แก้ปัญหาชมุชน ทอ้งถิ่นในพื้นที่
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง 
University Engagement 
3.4 จัดตั้งศูนย์พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นและสนับสนุนการพฒันาขดี
ความสามารถให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ในการบริหารงาน
พัฒนาทอ้งถิน่รองรับการกระจาย
อ านาจ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ บริหารการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเพื่อความ 
เป็นเลิศสู่สากล  
กลยุทธ ์ 
5.6 บริหารจัดการ โรงเรียนสาธิต 
เพื่อให้ได้ มาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตร ์3 การ บริการวชิาการ
เพื่อการ พัฒนาท้องถิ่น  
กลยุทธ ์ 
3.1 จัดตั้ง พัฒนาศูนย์เรียนรูก้าร
ปฏิรูปการศกึษาสร้าง  
เครือข่ายการพัฒนาครูประจ าการ
แบบ Coaching และยกกระดับ
ศูนย์ศึกษาพัฒนาครูเป็นศนูย์
พัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาประจ าจังหวัด 
3.2 จัดตั้งพัฒนาศนูย์ศึกษานิเวศ
ชานเมอืงและศูนย์เรียนรูโ้ครงการ
ตามแนวพระราชด าริและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพรอ้มทั้ง
ฝึกอบรม สร้างเครอืข่ายการพัฒนา
แก้ปัญหาชมุชน ทอ้งถิ่นในพื้นที่
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง 
University Engagement 
  
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ บริหารการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเพื่อความ 
เป็นเลิศสู่สากล  
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นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

นโยบายคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว ฉบับที ่2 
(พ.ศ. 2551- 2565) 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์

 

ยุทธศาสตร์ 2 การ 
สร้างความเป็นธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
2. การกระจายการให้บริการ
ภาครัฐทั้งด้านการศึกษา 
สาธารณสุขและสวัสดิการที่มี
คุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
3. การเสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ชุมชน และการสร้างความ
เข้มแข็งการเงินฐานรากตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้มีสิทธิในการจัดการ
ทุนที่ดินและทรัพยากรภายใน
ชุมชนแผนงานโครงการ 
3. โครงการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาแบบ
มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ 
4. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานราก
และชุมชนเข้มแข็ง 

  นโยบายข้อ 2 
สร้างผลงานเชิงประจักษ์ในการ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินให้เป็นที่ยอมรับ 

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการเรียนการ
สอนและคุณภาพบัณฑิต 
กลยุทธ์ 1.4. พัฒนากิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาเรียนรู้
จากการปฏิบัติผ่านการท างานร่วมกับ
ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ 3 การบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ 3.2 จัดต้ังพัฒนาศูนย์ศึกษา
นิเวศชานเมืองและศูนย์เรียนรู้
โครงการตามแนวพระราชด าริและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อม
ทั้งฝึกอบรม สร้างเครือข่ายการพัฒนา
แก้ปัญหาชุมชน ท้องถ่ินในพื้นที่
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง University 
Engagement  
3.3 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ
จากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกัน
ศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ิน 
และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถ่ินสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  
3.3 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ
จากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกัน
ศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ิน 
และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถ่ินสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศสู่สากล 
กลยุทธ์ 
5.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จัดการฝึกอบรมและพัฒนาที่
มุ่งเน้นการปฏิบัติการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการเรียนการ
สอนและคุณภาพบัณฑิต 
กลยุทธ์ 1.4. พัฒนากิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาเรียนรู้
จากการปฏิบัติผ่านการท างานร่วมกับ
ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ 3 การบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ 3.2 จัดต้ังพัฒนาศูนย์ศึกษา
นิเวศชานเมืองและศูนย์เรียนรู้
โครงการตามแนวพระราชด าริและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อม
ทั้งฝึกอบรม สร้างเครือข่ายการพัฒนา
แก้ปัญหาชุมชน ท้องถ่ินในพื้นที่
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง University 
Engagement  
3.3 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ
จากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกัน
ศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ิน 
และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถ่ินสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  
3.3 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ
จากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกัน
ศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ิน 
และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถ่ินสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศสู่สากล 
กลยุทธ์ 
5.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จัดการฝึกอบรมและพัฒนาที่
มุ่งเน้นการปฏิบัติการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

นโยบายคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว ฉบับที ่2 
(พ.ศ. 2551- 2565) 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์

 

ยุทธศาสตร์ 2 การ 
สร้างความเป็นธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
2. การกระจายการให้บริการ
ภาครัฐทั้งด้านการศึกษา 
สาธารณสุขและสวัสดิการที่มี
คุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
3. การเสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ชุมชน และการสร้างความ
เข้มแข็งการเงินฐานรากตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้มีสิทธิในการจัดการ
ทุนที่ดินและทรัพยากรภายใน
ชุมชนแผนงานโครงการ 
3. โครงการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาแบบ
มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ 
4. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานราก
และชุมชนเข้มแข็ง 

  นโยบายข้อ 2 
สร้างผลงานเชิงประจักษ์ในการ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินให้เป็นที่ยอมรับ 

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการเรียนการ
สอนและคุณภาพบัณฑิต 
กลยุทธ์ 1.4. พัฒนากิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาเรียนรู้
จากการปฏิบัติผ่านการท างานร่วมกับ
ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ 3 การบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ 3.2 จัดต้ังพัฒนาศูนย์ศึกษา
นิเวศชานเมืองและศูนย์เรียนรู้
โครงการตามแนวพระราชด าริและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อม
ทั้งฝึกอบรม สร้างเครือข่ายการพัฒนา
แก้ปัญหาชุมชน ท้องถ่ินในพื้นที่
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง University 
Engagement  
3.3 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ
จากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกัน
ศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ิน 
และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถ่ินสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  
3.3 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ
จากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกัน
ศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ิน 
และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถ่ินสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศสู่สากล 
กลยุทธ์ 
5.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จัดการฝึกอบรมและพัฒนาที่
มุ่งเน้นการปฏิบัติการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการเรียนการ
สอนและคุณภาพบัณฑิต 
กลยุทธ์ 1.4. พัฒนากิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาเรียนรู้
จากการปฏิบัติผ่านการท างานร่วมกับ
ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ 3 การบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ 3.2 จัดต้ังพัฒนาศูนย์ศึกษา
นิเวศชานเมืองและศูนย์เรียนรู้
โครงการตามแนวพระราชด าริและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อม
ทั้งฝึกอบรม สร้างเครือข่ายการพัฒนา
แก้ปัญหาชุมชน ท้องถ่ินในพื้นที่
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง University 
Engagement  
3.3 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ
จากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกัน
ศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ิน 
และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถ่ินสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  
3.3 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ
จากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกัน
ศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ิน 
และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถ่ินสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศสู่สากล 
กลยุทธ์ 
5.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จัดการฝึกอบรมและพัฒนาที่
มุ่งเน้นการปฏิบัติการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

นโยบายคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว ฉบับที ่2 
(พ.ศ. 2551- 2565) 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
แนวทางการพัฒนา  
1. การรักษาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง
สมดุลของการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็น
ธรรม  
5. สนับสนุนการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  
แผนงานโครงการ  
5. โครงการเมืองสีเขียว  
6. แผนงานด้านการลดก๊าช
เรื่องกระจก ที่เหมาะสมกับ
ประเทศ (NAMA Roadmap) 
และแผนงานด้านการปรับตัว
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 

  นโยบายข้อ 2  
สร้างผลงานเชิงประจักษ์ในการ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินให้เป็นที่ยอมรับ  

ยุทธศาสตร์ 3 การบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถ่ิน  
กลยุทธ์  
3.2 จัดต้ังศูนย์ศึกษานิเวศชานเมือง 
และศูนย์เรียนรู้โครงการตามแนว
พระราชด าริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพร้อมฝึกอบรม สร้าง
เครือข่ายการพัฒนา แก้ปัญหาชุมชน 
ท้องถ่ิน ในพื้นที่มหาวิทยาลัยตาม
แนวทาง University Engagement  

ยุทธศาสตร์ 3 การบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถ่ิน  
กลยุทธ์  
3.2 จัดต้ังศูนย์ศึกษานิเวศชานเมือง 
และศูนย์เรียนรู้โครงการตามแนว
พระราชด าริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพร้อมฝึกอบรม สร้าง
เครือข่ายการพัฒนา แก้ปัญหาชุมชน 
ท้องถ่ิน ในพื้นที่มหาวิทยาลัยตาม
แนวทาง University Engagement  

 

ยุทธศาสตร์ 6 การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาล  
แนวทางพัฒนา  
1. ปรับปรุงโครงสร้าง 
หน่วยงาน บทบาท 
ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว 

นโยบายข้อ 2 การปรับปรุงเกณฑ์
มาตรฐาน  
เพื่อปรับเกณฑ์มาตรฐานทั้ง
หลักสูตร อาจารย ์บัณฑิตและ
นักศึกษา ให้มีความหลากหลาย 
ครอบคลุมทั้งสายวิชาการ สาย
วิชาชีพและปฏบิัติการ เพื่อผลิต
นักวิจยั/นักวิชาการ(Academic) 
นักวิชาชพีชั้นสูง (Professional) 
และนักเทคนิค/นักปฏิบัต ิ
(Technical/Practice)  

 นโยบายข้อ 4 พัฒนา
มหาวิทยาลัยขนาดกลาง  
นโยบายข้อ 5 พัฒนาการ
บริหารจัดการใน
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความ
เป็นเลิศสู่สากล  
กลยุทธ ์ 
5.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จัดการฝึกอบรมและ
พัฒนาที่มุ่งเน้นการปฏิบัต ิการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและเป็น
มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบต่อ
สังคม  

ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความ
เป็นเลิศสู่สากล  
กลยุทธ ์ 
5.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จัดการฝึกอบรมและ
พัฒนาที่มุ่งเน้นการปฏิบัต ิการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและเป็น
มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบต่อ
สังคม  
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นโยบายรัฐบาล 
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นโยบายคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว ฉบับที ่2 
(พ.ศ. 2551- 2565) 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์
มีขนาดเหมาะสม เกิด
ความคุ้มค่า  
2. ปรับปรุงกระบวน 
การงบประมาณ และสร้าง
กลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการเงิน การ
คลังภาครัฐ  
5. ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
6. ปฏิรูปกฎหมายและ
กระบวนการยุตธิรรมให้มี
ความทันสมัย เป็นธรรม 
และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากลหรือ
ข้อตกลงระหวา่งประเทศ  
แผนงานโครงการ  
2. การปฏิรูปการพัฒนา
ข้าราชการ  
3. การเพิ่มประสิทธภิาพ
และคุณภาพการ
บริหารงานแห่งรัฐ  
4. การปรับปรุงกฎหมาย
เพื่อวางระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณเชิง
พื้นที่  
 
 
 
 

ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศรวมทั้งสามารถ
แข่งขันได้ในอาเซียน  
 

5.3 พัฒนามหาวิทยาลยัให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขยีวที่มีสุนทรียะ 
การอนามยัสุขาภิบาล และ 
5.4 จัดหาและพัฒนาทรัพยากร
สนับสนุน การเรียนรู ้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สิ่งอ านวยความ
สะดวก และบริการขั้นพื้นฐาน
ภายในมหาวิทยาลยัให้พร้อมต่อ
การเป็น Semi residential 
University  
 

5.3 พัฒนามหาวิทยาลยัให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขยีวที่มีสุนทรียะ 
การอนามยัสุขาภิบาล และ 
5.4 จัดหาและพัฒนาทรัพยากร
สนับสนุน การเรียนรู ้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สิง่อ านวยความ
สะดวก และบริการขั้นพื้นฐาน
ภายในมหาวิทยาลยัให้พร้อมต่อ
การเป็น Semi residential 
University  
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นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

นโยบายคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว ฉบับที ่2 
(พ.ศ. 2551- 2565) 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์

 

5. การบูรณาการ
โครงสร้างพื้นฐานกลาง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
การสื่อสาร(Information 
and communication 
Technology / ICT) สา
หรับภาครัฐ 
(Government Shared 
Infrastructure)  
9. การสร้างกลไกล 
“ยับยั้ง” และ “สร้าง
ความตระหนักรู”้ เพื่อ
ป้องกันการทุจริต  
10. การพัฒนา
กระบวนการจัดทา
นโยบายสาธารณะรวมถึง
กฎหมาย กฎระเบยีบ ให้มี
คุณภาพและมีส่วนรว่ม
จากทุกภาคส่วน  

     

 

ยุทธศาสตร ์8 การพัฒนา
วิทยาศาสตร ์ 
แนวทางการพัฒนา  
1. เร่งส่งเสริมการลงทุน
วิจัยและพัฒนาผลักดันสู่
การใช้ประโยชน์ในเชิง
พณิชย์และเชิงสังคม  
2. พัฒนาผู้ประกอบการ
ให้เป็นผู้ประกอบการทาง
เทคโนโลยี
(Technopreneur)  

  นโยบายข้อ 2  
สร้างผลงานเชิงประจักษ์
ในการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นให้เป็นที่
ยอมรับ  

ยุทธศาสตร ์2 การวิจัยและ
สะสมองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร ์2 การวิจัยและ
สะสมองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์
3. พัฒนาสภาวะแวดล้อม
ของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วิจัยและนวัตกรรม  

 

ยุทธศาสตร์ ที ่9 การ
พัฒนาภาคเมืองและพื้นที่
เศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา  
1. การพัฒนาภาคเพื่อ
สร้างโอกาสเศรษฐกิจให้
กระจายตัวอย่างทั่วถึง  
1.1 ภาคเหนือ : พัฒนาให้
เป็นฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง  
1.1.4 พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคม
อายุของภาคเหนือที่เร็ว
กว่าระดับประเทศ 10 ปี  
2. พัฒนาเมือง  
2.1 แนวทางการพัฒนา
หลัก  
2.1.2 ส่งเสริมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมี
บูรณาการภายใต้การมี
ส่วนร่วม  
ของส่วนกลาง ส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชน  
2.2 แนวทางการพัฒนา
เมืองส าคัญ  

  นโยบายข้อ 2  
สร้างผลงงานเชิงประจักษ์
ในการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นที่
ยอมรับ  
นโยบายข้อ 1 ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการ
เรียนการสอนและคุณภาพ
บัณฑิต  
กลยุทธ ์ 
1.1. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่การ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning) ที่ได้
มาตรฐานสากล  
1.2. พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning)  
1.3. เตรียมความพร้อมของ
นักศึกษากอ่นเข้าเรียน พัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะด้าน
วิชาชีพ มีจิตสาธารณะเห็น
คุณค่าของวิถีชีวิตแบบพอเพียง
และสามารถสื่อสารโดยใช้
ภาษาสากลได ้ 
1.4 พัฒนากิจกรรม 
กระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษา
เรียนรู้จากการปฏิบัติผา่นการ
ท างานร่วมกับชุมชน  
ยุทธศาสตร์ 2 การวจิัยและ
สะสมองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการ
เรียนการสอนและคุณภาพ
บัณฑิต  
กลยุทธ ์ 
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คุณค่าของวิถีชีวิตแบบพอเพียง
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สะสมองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  
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นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

นโยบายคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว ฉบับที ่2 
(พ.ศ. 2551- 2565) 

นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์
2.1.2 พัฒนาเมือง
ปริมณฑล (สมุทรปราการ 
นนทบุรี ปทุมธาน ี
นครปฐม และสมุทรสาคร) 
ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการ
บริการธุรกจิและการ
พาณิชย์ศูนย์กลางการ
ขนส่งและโลจิสติกส ์
ศูนย์บริการด้านสุขภาพ
และ 

กลยุทธ ์ 
2.3. สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์
ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย ์
ระดับประเทศชาติ และท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุน การพัฒนา 
ประชารัฐ ลดความเหลื่อมล้า 
สร้างความมั่งค่ัง และยั่งยืนของ
ท้องถิ่น ประเทศชาติ  
  

กลยุทธ ์ 
2.3. สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์
ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย ์
ระดับประเทศชาติ และท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุน การพัฒนา 
ประชารัฐ ลดความเหลื่อมล้า 
สร้างความมั่งค่ัง และยั่งยืนของ
ท้องถิ่น ประเทศชาติ  
  

 

การศึกษาและเมืองที่อยู่
อาศัย  
3. การพัฒนาพื้นที่
เศรษฐกิจ  
3.2 พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน  
3.2.1ส่งเสริมและอ านวย
ความสะดวกการลงทุนใน
พื้นที่เขต 
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน  
แผนงานโครงการ  
12. โครงการพัฒนานิคม
อุตสาหกรรมในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 
ตาก สงขลา และ 
หนองคาย 
 
 

   ยุทธศาสตร์ 3 การบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
กลยุทธ ์ 
3.2 จัดตั้งพัฒนาศูนย์ศึกษา
นิเวศชานเมือง และศูนย์เรียนรู้
โครงการตามแนวพระราชด าริ
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมทั้งฝึกอบรม 
สร้างเครือข่ายการพัฒนา 
แก้ปัญหาชุมชน ท้องถิ่นในพื้นที่
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง 
University Engagement 

ยุทธศาสตร์ 3 การบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
กลยุทธ ์ 
3.2 จัดตั้งพัฒนาศูนย์ศึกษา
นิเวศชานเมือง และศูนย์เรียนรู้
โครงการตามแนวพระราชด าริ
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมทั้งฝึกอบรม 
สร้างเครือข่ายการพัฒนา 
แก้ปัญหาชุมชน ท้องถิ่นในพื้นที่
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง 
University Engagement 
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กลยุทธ์โครงการจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์
ข้อ 4.8 อนุรักษ ์ฟื้นฟ ูและ
เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 
ภาษาไทยและภาษาถิ่น       ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งความ  
หลากหลายของศิลปวัฒนธรรม
ไทย เพื่อการเรียนรู้สร้างความ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และ
ความเป็นไทย น าไปสู่การสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีในระดับ
ประชาชน ระดับชาต ิระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาต ิ
ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ให้แก่ประเทศ  

    ยุทธศาสตร์ที ่4 การท านุบ ารุง 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
และชาต ิ 
กลยุทธ ์ 
4.1. บริหารจัดการงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้ง
การอนุรักษ ์ฟื้นฟู สืบสาน
เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  
4.2. ส่งเสริม สนับสนุนการ     
บูรณาการ การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ กับการจัดกิจกรรม
นักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4.3. สร้างเครือข่ายและ
แลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาต ิและระดับ
สากล  

ยุทธศาสตร์ที ่4 การท านุบ ารุง 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
และชาต ิ 
กลยุทธ ์ 
4.1. บริหารจัดการงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้ง
การอนุรักษ ์ฟื้นฟู สืบสาน
เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  
4.2. ส่งเสริม สนับสนุนการ     
บูรณาการ การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ กับการจัดกิจกรรม
นักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4.3. สร้างเครือข่ายและ
แลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาต ิและระดับ
สากล  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2560 2561 2562 2563 2564 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะในการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

1.ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาหรอืปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 
learning) ต่อหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอนในคณะ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ  100 ร้อยละ  100 ร้อยละ  100 ร้อยละ  100 

2.ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ต่อรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

3.จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการเรียนการสอนที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติหรือตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด 

20 ผลงาน 30 ผลงาน 30 ผลงาน 30 ผลงาน 30 ผลงาน 

4. จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์ 5 ผลงาน 5 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผลงาน 15 ผลงาน 
5. ระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เมื่อทดสอบตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  (EFR) สูงขึ้น 

- B2 B2 B2 B2 

6.ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

≥ 4.51 ≥ 4.51 ≥ 4.51 ≥ 4.51 ≥ 4.51 

7.ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
8. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจดัการเรียนรูเ้ชิงผลิตภาพ - 1 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

เป้าประสงค์ที ่2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิน่เพ่ือความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ 
1.จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยต่อป ี 1 ล้านบาท 1.5 ล้านบาท 1.5 ล้านบาท 1 .5ล้านบาท 1.5 ล้านบาท 
2.จ านวนผลงานวิจัย หรืองานสรา้ง ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือนวตักรรมที่ตอบโจทย์ ระดับท้องถิ่น 
หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 

2 ผลงาน 3 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 

3. จ านวนผลงานวิจัยของอาจารยแ์ละนักวิจัยทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาตหิรือนานาชาติ 30 ผลงาน 32 ผลงาน 34 ผลงาน 36 ผลงาน 38 ผลงาน 
4. จ านวนบทความอาจารย์ประจ าที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus (พิจารณา
ผลงานย้อนหลัง 5 ปีปฏิทินท่ีได้รบัการอ้างอิง ณ ปีปัจจุบัน) 

5 บทความ 5 บทความ 5 บทความ 5 บทความ 5 บทความ 

5. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติ หรืออ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือมผีลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

28 ผลงาน 30 ผลงาน 32 ผลงาน 34 ผลงาน 36 ผลงาน 

6. ร้อยละของอาจารยห์รือนักวิจัยที่ท าวิจัยหรือผลงานสรา้งสรรค ์ ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2560 2561 2562 2563 2564 
7. จ านวนรางวัลที่อาจารย์ หรือบคุลากร หรือ นักศึกษาที่ไดร้ับจากงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท้ัง
ในระดับชาติ และนานาชาต ิ

1 รางวัล 1 รางวัล 1 รางวัล 1 รางวัล 1 รางวัล 

เป้าประสงค์ที ่3 ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุชมเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุขและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
1.  จ านวนพื้นที่เป้าหมายในการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 2 พื้นที่  3 พื้นที่  3 พื้นที่  3 พื้นที่  3 พื้นที่  
2.  ระดับความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัตเิพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษาและแกไ้ขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายร่วม
ที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย  
ระดับ 1  มีบันทกึลงนามความรว่มมือ 
ระดับ 2  มกีารด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  
ระดบั 3  มกีารประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการในระดับร้อยละ 50  
ระดับ 4  มกีารประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการในระดับร้อยละ 51-100 
ระดับ 5 ชุมชน หรอืองค์กรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและที่มีความเข้มแข็งอยา่งยั่งยืน ที่ปรากฏหลักฐานที่ชัดเจน 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

3. จ ำนวนชุมชนที่มีศักยภำพในกำรจัดกำรตนเอง  2 ชุมชน 2 ชุมชน 2 ชุมชน 2 ชุมชน 2 ชุมชน 
เป้าประสงค์ที ่4 บัณฑิตและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกที่ดีต่อสังคมโดยรวม รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

- ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

เป้าประสงค์ที ่5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐานโปร่งใสและธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศและเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน 
1.ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 45 
2.รอ้ยละอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 45 
3.ร้อยละของบุคลากรที่มผีลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด - ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
4.การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
5.สัดส่วนงบลงทุนแผ่นดินและงบรายได้ต่องบประมาณทั้งหมด 60:40 60:40 60:40 60:40 60:40 
6.ร้อยละของผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะตามเกณฑ์ สกอ.เพิ่มขึ้น - ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 
7.ร้อยละของคะแนนการประเมินผลงานของคณะเพิ่มขึ้น - ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 
8.ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว (ระดับเอเชีย) อันดับที2่00 อันดับที2่00 อันดับที่ 195 อันดับที ่190  อันดับที ่185 
9.จ านวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู ่ 400 คน 450 คน 500 คน 550 คน 600 คน 
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ส่วนที่ 2 แผนกลยทุธ์ (ระยะ 5 ปี) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ์   

1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  
1.2 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการท างานสู่ประชาคมอาเซียน+

3+I  
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะทักษะด้านภาษาสากล 
1.4 สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

2.1 จัดหาสนับสนุนงบประมาณทุนวิจัย  
2.2 สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับประเทศชาติ และท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประชารัฐ ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความมั่ง

คั่ง และยั่งยืนของท้องถิ่นประเทศชาติ 
2.3 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
กลยุทธ์  

3.1 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอกเพ่ือร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุ รักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทาง

วัฒนธรรม  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์  

4.1 บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 
4.2  สร้างเครือข่ายหรือแลกเปลี่ยน ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ 
4.3  พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์  

5.1  ดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถให้เข้าท างานในมหาวิทยาลัย พัฒนาขีดสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
5.2  จัดการฝึกอบรมและพัฒนาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและเป็นมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบต่อสังคมและได้มาตรฐานสากล 
5.3  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีสุนทรียะ การอนามัยสุขาภิบาล และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีความพร้อมด้านอาคาร

สถานที่  
5.4 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการขั้นพ้ืนฐานภายในมหาวิทยาลัยให้พร้อม

ต่อการเป็น Semi residential University  
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เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ (Productive Learning) 

1. 1. 1 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ห รื อ
พัฒนากระวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

1.1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนา
หรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพต่อหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนในคณะ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

1.2. พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ
(Productive learning) เพื่อ
พัฒนานักศึกษา ให้มีความ
พร้อม ในการทางานสู่
ประชาคมอาเซียน+3+I  

1.2.1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ 
(Productive learning)  
 

1.2.1.1 ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์
ต่อรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา  

ร้อยละ  85 ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ  
 95 

ร้อยละ   
95 

ร้อยละ   
100 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

1. 2. 1. 2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ที่
ปฏิ บั ติ ง านสหกิ จ ศึ กษา ใน สถาน
ประกอบการที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ  10 ร้อยละ  
10 

ร้อยละ  
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ   
10 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

1.2.1.3 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ที่
เกิดจากการเรียนการสอนที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
หรือตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด  

20 
ผลงาน 

30 ผลงาน 30 
ผลงาน 

30 
ผลงาน 

30 
ผลงาน 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

1.2.1.4 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์
ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์  

5 ผลงาน 5 ผลงาน 5 
ผลงาน 

5 
ผลงาน 

5  
ผลงาน 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

1.2.2 โครงการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา  

1.2.2.1 ร้อยละของหลักสูตร ที่จัด
กิจกรรม เตรียมความพร้ อมของ
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
 80 

ร้อยละ 
 80 

ร้อยละ 
 80 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.2.3 โครงการส่งเสริม และ
สนับสนุน พัฒนานักศึกษา
ให้มีความพร้อมในการทา
งานสู่ประชาคม อาเซียน+3 
+I1  

1.2.3.1 ร้อยละของโครงการที่ส่งเสริม 
และสนับสนุน พัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อม ในการท างานสู่ประชาคม
อาเซียน+3+I ด าเนินการบรรลุส าเร็จ
ตามบ่งช้ีของโครงการ  
 
 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

 1. 2. 4 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้
จ ากการปฏิบั ติ ผ่ านการ
ท างานร่วมกับชุมชน  
 

1.2.4.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนากิจกรรม กระบวนการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการท างาน
ร่วมกับ ชุมชนต่อจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด  
 
 

- ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ  ทั ก ษ ะ ด้ า น
ภาษาสากล  
 
 

1.3.1 โครงการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ ด้านภาษาสากล  
 

1.3.1.1 ค่าเฉลี่ยพึงพอใจของนักศึกษา  
1.3.1.2 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการ
อบรมด้านภาษา  
1.3.1.3 ระดับความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษา ช้ันปีท่ี 
4 เ มื่ อ ท ด ส อ บ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ความสามารถทางภาษาอั งกฤษ 
(CEFR) สูงขึ้น  
 

>4.51 
 

300 คน 
B2 
 

>4.51 
 

300 คน 
B2 
 

>4.51 
 

300 คน 
B2 
 

>4.51 
 

300 คน 
B2 
 

>4.51 
 

300 คน 
B2 
 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์
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เป้าประสงค์ที่ 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพื่อความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 

2. 1 จั ด ห า  ส นั บ ส นุ น
งบประมาณทุนวิจัย  

2.1.1 โครงการจั ดหาทุ น
สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย  

2.1.1.1จ านวนเงินสนับสนุนการ
วิจัยต่อปี  

1.3  
ล้านบาท 

1.5 
ล้านบาท 

1.7  
ล้านบาท 

1.9 
ล้านบาท 

2.0  
ล้านบาท 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

2.2 สร้างผลงานวิจัยที่ เป็น
องค์ความรู้ ใหม่ที่ตอบโจทย์
ระดับชาติ และท้องถิ่นเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประชารัฐ 
ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความ
มั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถิ่น
ประเทศชาติ  

2.2.1.  โครงการส่ ง เสริ ม
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 

2.2.1.1 จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่สร้าง องค์ความรู้ใหม่
ที่ตอบโจทย์ระดับท้องถิ่นหรือ
สร้างสรรค์หรือแก้ไขปัญหาชุมชน
ท้องถิ่น  

3 ผลงาน 3 ผลงาน 3 ผลงาน 3 ผลงาน 3 ผลงาน คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

2.2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยของ
อาจารย์ และนักวิจัยที่ได้รับการ
เ ผ ยแพร่ ใ น ร ะดั บชาติ ห รื อ
นานาชาติ  

32 ผลงาน 32 ผลงาน 32 ผลงาน 32 ผลงาน 32 ผลงาน คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

2.2.1.3 จ านวนผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ ได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติ  หรืออ้างอิง หรือใช้
ประโยชน์ เชิ งพาณิชย์  หรื อมี
ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ และสังคม  

30 ผลงาน 30 ผลงาน 30 ผลงาน 30 ผลงาน 30 ผลงาน คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

 2.2.2. โครงการจัดประชุม
วิ ช าก า ร ร ะดั บชาติ ห รื อ
น า น า ช า ติ ร่ ว ม กั บ ภ า คี
เครือข่าย  

2.2.2.1 จ า นวนครั้ ง ก ารจั ด
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย
ต่อปีงบประมาณ  

เข้าร่วมงาน
ประชุม
วิชาการ

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

เข้าร่วมงาน
ประชุม
วิชาการ

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

เข้าร่วมงาน
ประชุม
วิชาการ

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

เข้าร่วมงาน
ประชุม
วิชาการ

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

เข้าร่วมงาน
ประชุม
วิชาการ

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์
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เป้าประสงค์ที่ 3 ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น  

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 สร้างเครือข่ายชุมชนนัก
ป ฏิ บั ติ จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก เพื่อร่วมกันศึกษา
แก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น 
และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่น
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

3. 1. 1 โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ 
เพื่ อ ร่ วมกั นศึ กษาแก้ ไ ข
ปัญหาของชุมชนท้องถิ่น
และ เสริ มพลั ง ให้ ชุ มชน
ท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างยั่งยืน  

3.1.1.1 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย
ในการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ ์

3 
พืน้ท่ี 

 

3 
พืน้ท่ี 

 

3 
พืน้ท่ี 

 

3 
พืน้ท่ี 

 

3 
พืน้ท่ี 

 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

3.1.1.2 ระดับความส าเร็จของ
การ สร้างเครือข่ายชุมชนนัก
ปฏิบัติ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
จ า ก ภ า ย ใ น ห รื อ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษา
และแก้ ไขปัญหา ของชุมชน
ท้องถิ่นท่ีเป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายร่วม
ที่ บู ร ณ า ก า ร ภ า ร กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

3. 1. 1. 3 จ า น ว น ชุ ม ช น ที่ มี
ศักยภาพในการจัดการตนเอง 

2 ชุมชน 2 ชุมชน 2 ชุมชน 2 ชุมชน 2 ชุมชน คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

3.1.2 โครงการพัฒนาจิต
อาสาให้กับนักศึกษาในการ
ด า เนิ นการ งานพันธกิ จ
สัมพันธ ์

3.1. 2. 1 ร้ อ ยล ะ หลั ก สู ต ร ที่
นักศึกษามีโครงการจิตอาสาใน
การด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 
 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์
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เป้าประสงค์ที่ 4 บัณฑิต และผู้มีส่วนได้สว่นเสยีมีคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จิตส านึกทีด่ตี่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขา้ใจในสังคม
พหุวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทาง

วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 

4. 1 บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ง า น
ส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานเผยแพร่
วัฒนธรรมไทย  

4.1.1 โครงการบริหารจัดการ
งานส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4.1.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การด าเนินงานบริหารจัดการ
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

 
เป้าประสงค์ 5 มหาวิทยาลยัมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรง่ใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล  

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 

5. 2 ป รั บ ป รุ ง  ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ ข้อบังคับ จัดการ
ฝึกอบรมและพัฒนา ที่มุ่งเน้น
การปฏิบัติ การเสริมสร้าง ธรร
ม า ภิ บ า ล  แ ล ะ เ ป็ น
มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบต่อ
สังคมและได้มาตรฐานสากล 

5.2.2 โครงการเสริมสร้าง 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล แ ล ะ เ ป็ น
มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบต่อ
สั งคม  มี ก า ร เบิ กจ่ าย ให้
เป็นไปด้วยความโปร่ งใส
ถูกต้องตามระเบียบ 

5.2.2.1 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
 90 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

5.2.5 โครงการสื่อสารองค์กร
และการสื่อสารการตลาดแบบ
บูรณาการ (IMC)  

5.2.5.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการสื่อสารองค์การและการ
สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
(IMC) 

ระดับ    
4 

ระดับ  
  4 

ระดับ    
4 

ระดับ   
4 

ระดับ   
 4 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์
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ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 

 5.2.6 โครงการจัดประชุมเพื่อ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

5.2.6.1 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนการจัด
ประชุม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

5.3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีสุนทรียะ
การอนามัยสุขาภิบาลและการ
จัดการสิ่ งแวดล้อมที่ดี  และมี
ความพร้อมด้านอาคารสถานที ่

5. 3. 1 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
มหาวิ ทยาลั ยแห่ งความ
พอเพียง  

5. 3. 1. 1 ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
มหาวิทยาลัยสีเขียว (ระดับเอเชีย) 

อันดับที่  
200 

อันดับที่  
200 

อันดับที่  
195 

อันดับที่ 
190 

อันดับที ่
 185 

คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

5.4 จัดหาและพัฒนาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ สิ่ งอ านวยความ
สะดวก และบริการขั้นพ้ืนฐาน
ภายในมหาวิทยาลัยให้พร้อมต่อ
ก า ร เ ป็ น  Semi Residential 
University 

5.4.1 โครงการจัดหาและ
พั ฒ น า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  
ท รั พ ย า ก ร  ส นั บ ส นุ น
การศึกษา การวิจัย         การ
บริการวิชาการ 

5.4.1.1 ค่าเฉลี่ยความ พึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกและบริการขั้นพื้นฐาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

>3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 คณะ 
สาธารณสขุศาสตร ์

 


